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GERO* RESOLUCION DE ALCALDIA N° 079-2021:ALC/MYES:
CENTRAL T!rEnLuEnll:\gI;lICo% 3;9 -2530
ae_!ﬁﬁ\\ P Villa E! Salvador, 31 de mayo del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR ™

VISTOS: £l Memorando N° 620-2021-GM/MVES de ia Gerencia Municipal, el Informe
/ N°® 184-2021-OAJIMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, los Informes Nro. 580-2021-UGRH-OGA/MVES vy
| 568-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el informe N° 016-2021-UI/ALC-
MVES de la Unidad de Imagen Institucional, sobre licencia por enfermedad y encargatura de funciones por
adelanto de vacaciones de la servidora, la Lic. Hellen Giannina Saro Vicente, encargada de la Unidad de Imagen
Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, y;

CONSIDERANDO:

: Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
*vymodnfcado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
. Mumcnpahdades Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local,
Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, admirustrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
Juridico.”;.

#

yD [77{<\ Que, el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
&Mumc:pahdadeo sefiala que es atribucion del Alcalde "Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
: m. emas servidores de la municipalidad.”; asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el
f\,‘ '_ Iy A’,?/A\[eg/men laboral, lo siguiente: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
%o"f" general aplicable a la administracion pablica, conforme a iey.”,

I,‘ , Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
s 0 Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La
'QE -\fji"'ia@bf(ondad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si

- ’uérd mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe /ega/mente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto

el su;/)uesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

/ .f?})/ Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
i‘i/’f)rogreotva del Regimen Especial de! Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el
’g‘;«g_--;._ Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de solicitar: “Licencias con goce de haber
%{;ﬁﬁ‘“i"a ¢po, maternidad, paternidad, y otras licencias a las ‘que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
o Shorales generales.”;

. Que, el articulo 2° del Reglamento Interno de Servidores de ia Municipalidad Distrital de
aé Sa!vador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefala que “Las normas

fé' Decretos Legislativos N° 276 "Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
7‘ lico”, N° 728 "Ley de Productividad y Competividad Laboral, a los contratados bajo el régimen del Decreto
d};i;.fat/vo N*® 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa (cargo de confianza), sin distincion de
Qargé\‘n/ve/ y ub/caaon jerarquica, con excepcion del Alcalde y Gerente Municipal por fas funciones propias que

§— -
Z {} esempenan
\F
o .
\W"\ Que, el inciso a) del articulo 39° del citado Reglamento en el considerando precedente,
) establece que las licencias que se conceden a los empleados, obreros ¢ funcionarios municipales son: “a) Con
gece de remuneraciones por: Por enfermedad.- Esta conformidad se otorga de conformidad con el Descanso
Médico particular {por los primeros 20 dias) o Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo - CITT
otorgado por ESSALUD, a partir del vigésimo primer dia.”,
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Que, con Decreto Legislativo N° 1405, se establece regulaciones para que el disfrute del
escanso vacacional remunerado favorezca la conciliacidon de la vida laboral y familiar, siendo que el articulo 10°
je su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM establece que “El servidor puede
solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afo y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias
a utilizar en el respectivo arfo calendario. EIl adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
_solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe inmediato. {...) La Oficina de
ecursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se
marca en el articulo 4° del Decreto Legislativo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto del
Bscanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de
resentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o Ila que haga sus

veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”

Que, mediante informe N° 568-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la

Oficina General de Administracién, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, comunica que la Lic. Hellen
Giannina Saro Vicente, encargada de la Unidad de Imagen Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador sujeta al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N°
V"\Eo 057, ha remitido el Certificado Médico Particular N° 1747190, emitido con fecha 24 de mayo del 2021, expedido
I "‘V“/A ﬁgor la Clinica Internacional, por lo cual le otorgan siete (07) dias de descanso médico, comprendidos det 24 al 30
SRAL & ffip mayo del 2021, por lo que la citada Unidad emite opinion precisando que resulta procedente se emita el acto
?i," resolutivo en vias de reqularizacion que formalice la licencia por enfermedad de la Lic. Hellen Giannina Saro
T Vicente, y encargue las funciones propias de dicha Unidad a otro funcionario mientras dure la ausencia del
/,'vays; simismo, mediante Informe N° 580-2021-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos
(}Qs informa a la Gerencia Mumc:pal que la citada Subgerente mediante lnforme N° 016-2021- UlI/ALC-

OE V/( -

ERE weual se-* e encargaba como Subgerente de la Unidad de Imagen Institucional, y siendo que la normatxvsdad
i‘;”@é,a’ ue el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de su descanso fisico vacacional antes de cumplir el
w@mu‘y el record vacacional correspondiente, siempre que el mismo haya generado dias de descanso en
/ - proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo ano calendario y considerando que la mencionada
' funcionaria solicita cinco (05) dias en calidad de adelanto de su descanso fisico vacacional, se advierte que
. conforme a lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1405, la servidora Hellen Giannina Saro Vicente, desde el
mes de marzo al mes de mayo de los corrientes, habria acumulado ocho (08) dias de vacaciones, resultaba
‘ffgc ible lo solicitado, por lo que se procedié a suscribir el Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 02-
Zﬁi -UGRH-OGA de fecha 28 de mayo del 2021, en conjunto con la Lic. Hellen Giannina Saro Vicente,
%

rgada de la Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, otorgandole el
anto de cinco (05) dias de- descanso vacacional, comprendidos del 31 de mayo al 04 de junio del 2021;
& J|C|tando se gestione la Resolucion de Alcaldia que encargue con eficacia anticipada la citada Subgerencia,
“V“‘E% mientras dure las vacaciones de Ia titular:
(»_\N-LAE(‘:
! by Que, mediante Informe N° 184-2021-OAJ/MVES. la Oficina de Asesoria Juridica
’,_, tgjmendo en consideracion lo sefialado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y lo establecido en el
,t\j mumeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
3‘9%probado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, emite opinidn precisando que resulta legalmente procedente
la emision de una Resolucion de Alcaldia mediante el cual se otorgue en vias de regularizacion, -licencia con
goce de remuneraciones por enfermedad a la Lic. Hellen Giannina Saro Vicente, Subgerente encargada de la
Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Vilta El Salvador, por un periodo de siete (07)
dias, comprendidos del'24 al 30 de mayo del 2021, y asimismo, se encargue las funciones de la citada Unidad
Organica, ello en virtud a lo previsto en el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el literal g) del articulo 6° de fa Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del

"é‘EsoR
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Reégimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales; :azsimismo, al haberse suscrito el
Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 02-2021-UGRH-OGA de fecha 28 de mayo del 2021, al
amparo de lo senalado en el Decreto Legislativo N° 1405, se encargue con eficacia anticipada, a partir del 31 de
mayo al 04 de junio del 2021, las funciones propias de la citada Unidad, a un servidor idéneo, mientras dure las
vacaciones de la titular, esto al amparo de lo establecido en el numeral 6) y 18) del articulo 20° y articulo 43° de
ta Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 620-2021-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los
actuados administrativos a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la persona idénea que se quedara
a cargo de las funciones de la Unidad de Imagen Institucionat;

Estando a lo expuesto, a la Resotucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, y en uso
g'e las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
! :rganlca de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica
a Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y
. Funciones (ROF) con enfoque de Gestién de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador
% aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

'__-“’f.‘"‘\ % ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, en vias de regularizacion, LICENCIA CON GOCE

X DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD a la Lic. HELLEN GIANNINA SARO VICENTE, encargada de la
BAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador; por un periodo de siete

j}xﬂas comprendidos del 24 al 30 de mayo del 2021, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
nnte Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada, del 24 al 30 de mayo del
2021, las funciones propias de la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, a la servidora Lic. MAYRA FIORELLA AVENDANO RAMOS - servidora adscrita a la citada Unidad,
mientras dure la ausencia del titular, convalidando los actos administrativos y de administracion que hubiese
efectuado.

%\/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, del 31 de mayo al 04 de junio del 2021, las
9’4‘-«6 oK ""’tfud'\c nes propias de la UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
a Tég, rvidora Lic. MAYRA FIORELLA AVENDANO RAMOS - servidora adscrita a la citada Umdad en tanto

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
#lcaldia a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

7 ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, ‘efectuar la
~\1‘f5§3} pl,lbhcamon de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil.
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